Redegjogrelse for aktsomhetsvurderinger 2023

Periode denne redegjgrelsen dekker: 01.01.2022 —01.06.2023

Utarbeidet av: Ledergruppen i selskapet

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Organisering:

EF Drift er en del av Green Landscaping AB, et svensk bgrsnotert selskap. EF Drift inngar i et konsern
med totalt 13 selskaper i Norge.

Daglig leder: Sigurd Nymoen

Styrets leder: Atle Roll-Matthiesen

EF Drift AS teller per Q2 2023, 15 ansatte
Driftsomrade:

Selskapet fremstar hovedsakelig som en vei og grunnentreprengr med forretningsomrader innenfor
veivedlikehold, veidrift og naeringsprosjekter. Vi har i dag 1 kommunal rammeavtale. Vi arbeider
primaert innenfor Oslo og Viken fylke.

Rutiner/ retningslinjer:
Arbeidet med apenhetsloven er forankret av ledergruppen.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver. Vi kartlegger vare leverandgrkjeder med
tanke pa de risikoomrader Apenhetsloven omfatter vurdering av negativ pavirkning/skader. Aktuelle
leverandgrer er tilskrevet for a fa ytterligere informasjon for kartlegging og vurdering av negativ
pavirkning/skade. Vi sgker samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater, samt
kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare kontrakter fremover stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom kontrakts bestemmelser. |
flere tilfeller gnsker vi tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet
av apenhetsloven. Disse bestemmelsene gjelder ogsa knyttet til baerekraft og miljg.



Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

Arbeidsmgter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger, vi samarbeider pa
tvers av andre selskaper i gruppen og innhenter info fra andre aktgrer som grunnlag for vart interne
arbeid. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet. Vi stgtter oss for
gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva, hvor ravarer, materialer og maskiner vi bruker
i vare selskaper har veert prioritert i rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for
negative konsekvenser.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger
a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Vare virksomheter utfgrer i trdd med vare rutiner i selskapet (paseplikt mv) kontroll av Ignns og
arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser. Vart selskap oppfyller kravene etter norsk lov om
arbeidsvilkar i norsk arbeidsliv.

Vi har et aktivt forhold til hvilke bedrifter vi samarbeider med, vi paser at de vi samarbeider med
fglger de formalene som fglger av dpenhetsloven og annet relevant regelverk der det er naturlig. Vi
gjennomfgrer ogsa eksterne revisjoner pa vare samarbeidspartnere og leverandgrer.

Vi planlegger a oppdatere vare rutiner med varslingskanal i trad med Forbrukertilsynets veiledning og
anbefalinger fra bygg- og anleggsbransjen fremover. Disse tiltakene forventes a bidra til gkt mulighet
til 8 fange opp risiko for brudd pa de formal apenhetsloven skal ivareta, og bidra til 3 rette opp
negative konsekvenser der det er pakrevd.



